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Ynpaswor op6op a Teca epepauwja a Cesepa MaxepowMja a c8Oja peAosa epHMua Opp%aa 
wa Ae 19.12.2022 r0pa, ja Aoece cnepaTa: 

OAnyKA 
a onpepeny8ae M Ha Ma pacnpepen6a Ha Pa30eM bop 3a Te»CepMe neH0BM a TbCM, a OM 

yecrsysaar Ha MeryapopH rypup op KaneHAapwre Ha TeMC EBpOna, MT, AT' 4 BTA 3a 2023 
r0pa 

Mne 1 
Ynpa8or op6op a T0CM- Conje onpepenyea pa3soe pop 3a MoTM8au]a Ma TewMCepMe neHKM Ha 
TCM-Conje a yecrso a OpMujamu ryp»Mp 0A Kanepapre a Te¢ E8pOna, MT, ATT 4 BTA 3a 
2023 roAa IO nPMHLMnIOT PB AIPMIABEH hIPB YCAYKEH [O CYMATA 0A 20.000 EBPA MAM 
1 230.000,00 /EHAPM 

Me 2 
nIOEMHE HA KOHKYPEHL,MIA 

TE 12. 14 416 % wane 0waner n K 
KareropMia A Ee CK 300 E8pa 400 £ a 500 £ 
Cvne Kareropia 150 E8pa 200 £ a 300 £% 
Karero wia l 100 E8pa 150£ a 200 Ee 
Karero wia 2 80 £8ba 100 e a 150 £Boa 
Karero ia d 20 £a a 40es 60 £8pa 

TE 12, 14 16 8 ' 7 6 s 4 3 2ecro Mecro 
Mecro ecro Mero ecro Mecro Mecro 

Macrepc 100 ISO 200 2SO 300 350 400 E8pa 450 £8pa 
run4pf E8pa EBoa £en» £oa Esna Es0a 

MT18 1/4 bane acr nobep 
bane 

Kareroowia 6l 200 E8pa 300 £% 400 Ee a 500 Es0a 
Kareropuia 1 100 Ee0a 200 £8pa 300 £ a 400 Ee • Kareropw a2 80 e8pa 100 espa 200 £ a 300 £% a 
Karerop a3 80 E8pa 100£ a 200 £ a 
Karerop a4 50 Ee0a 80 es 100 £8 • Kareropwia 5 I 20 E8pa 40es 60Ee 

Mr 18 Kono 20no 30no 4Kono 1/4 % wanMcr nobepM 
A44ae bane 

Kareropja A 200 300 400 S00 600 700 800 E8pa 900 E8pa 
f pep E8pa Espa Eepa E8pa E8pa Eepa 
CneM0BM 

Ma Ke 
ATT MBTA TOYP 

% wane 
700 e8pa 

% vane bwancr 
800 espa 900 esp.a 1000 e8pa 



Arn qemwuepw 500 eea 600 espa 700 es0a 800 esp+a 
MT e 40K [0 125 K 500 espa 600 espa 700 espa 800 e8pa 
25000 +X¥ 400 es 500 es»a 600 es 700 e8a 
25000 yCA 300 es a 400 e8pa 500 es0a 600 e8la 
15000¥ 200 es+a 300 e a 400 e0a 500 esoa 

Mak ' 1Kono 2Kono 30no 40no % bane % pwanMCT no6e/MK 
Ke • Mae 
fpen 300 400 500 600 700 e8pa 800 e8pa 900 e8pa 1200 
CneMo8 e8pa e80a e8" e80a e8a 

KOHKYPEHLMJA HA 2BOIKM 

TE 12, 14+ 16 % wane dancr n MK 

Kareropwja A 140 £spa 200 E8pa 250 £8pa 
Esponc 
Cynep 100 £Bpa 140 £spa 200 £spa 
Karero uia 
Karero wia l 70 e8pa 100 esr.a 140 espa 
Karero wia 2 50 e8pa 80 espa 120 es0a 
Karero wia 3 20 E8pa 40 espa 60 £ a 

Mr 18 % wane pan4er n MK 
Karero wia 61 200 Esta 300 £ • 400 £8 
Karero wia l 100 es0a 200 e • 300 es a 
Karero wia2 80 es a 100 e80a 200 es a 
Karero ia d ' 80 es 100 es a 

MT 18 1/4 bane dancr no6ezM . wane 
Kareropwja A 200 £spa 300 £spa 400 £8pa 500 £8pa 
foeA CneMosw 

Ma Ke % wane ancr •• 
AT MBTA TOY 500 e a 600 es0a 700 e8pa 
ATfluemwuepu 400 e a 500 es0a 600 es0a 
Td we 40K 0125K 400 es 500 es0a 600 e0a 
25000 +¥¥ 300 e80a 400 e8pa 500 es a 
25000 ¥ 250 esoa 300 e8pa 400 e a 
15000 ¥ I 250 eoa 300 es a 

Ma M 10no 2Kono 30no 4 ono % bwwane % bwwanucr nobepM 
KeHM Mane 
pen 200 300 400 500 600 espa 700 espa 900 espa 1000 
CeMo8 es a esna e80a esna es'a 



Cwre ropeasepe cyMM ce Hero McnnarM Ha oM ce npecMeryea nepcowane pawoK oj ro nnaa TCM, 
ce3a MeryHapop ypoMpM OM we ce 0praMM3pawM 80 Penybmwa Cesepa MaxeAoja 

Mne 3 
[loony reMCepOT MacTany8a 80 MM,pMBM,ya4a K0KypeuMja 80 K0KypeHuMja Ma A80jM, CpeACT8a 
0A pa38ojMor op Ke My bMpa cnnareM, no Her08 M30p Mm 3a noepweMa K0KypeuM]a AM 3a 
KoHypeHLM]a Ha 80[KM 

4ne 4 
Cpepcm8ara op 080j oMA Ke ce Mcnnaaar icnywwso no 6aparse Ma recepOT Ko] ro nocTMHan 
pe3ynraror 

Me S 
Cpencroara op 08oj pop e ce pacnopeyeaar no npwuwnor nps npwja8et nps ycnyeH, 80 BMCMa A0 
20.000 e8pa n 1.230.000,00 geapw co sxye TpouOK 3a nepcoaneH a0K 

4ne 6 
Oeaa 0p1ya cTany8a a cMna Co Aeor a ejw0TO A0ecy8ae, a Ce opecy8a 3a 2023 r0pa 

Teca bepepauwja a Cesepa MaxepoMja 
flperceAaren a YnpaMor O6op 

AneKca,pap M8aw08CK 
Conje, 19.12.2022 10A0a 
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